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Az Egyuttmikodési Megallapodas a kdvetkezs felek kozott jon létre:

Job Lab Nemzeti Koordinatora , a tovabbiakban “JL nemzeti koordinator”, amelyet

képvisel

és




tovabbiakban “JL Pont”, amelyet képvisel

A kovetkez6kben allapodnak meg:
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. Cikkely/Cél

Ennek az Egyuttmikodési Megdllapodasnak (EM) az a célja, hogy biztositsa a

létesitmény JL Pont-ként mi(ikodjon, a JL Nemzeti Koordinator

jovahagydasaval.
Ez az Egylttm(kodési Megallapodds kell, hogy szabdlyozza a felek kozti megallapodas

feltételeit a Job Lab Pont statusznak tekintetében.

. Cikkely/IdGtartam

Jelen Egylttm(kodési Megallapodas maximalis id6tartama 12 hénap.
A megallapodas mindkét résztvevd fél alairasanak napjan lép hatalyba.

A megdllapodds 12 hénapra meghosszabbithato, feltéve, hogy az id6szakos fellilvizsgdlat
megerdsiti, hogy a kotelezettségek és kotelességek még nem teljesiiltek, és az eredmények

sikeresek voltak.

3. Cikkely/A koordinator kotelezettségei

A koordinator vallalja, hogy:

1.

Igazolja, hogy a masik fél megfelel az 6sszes sziikséges kovetelménynek, hogy JL Pont statuszt
kaphasson.
Elkildi a JL Pontnak az aldirt Egylttmdkoédési Nyilatkozat masolatat, a kiilonboz6

beszamoldkat, és barmely mas, a projekttel kapcsolatos hivatalos dokumentumot.

Rendszeres felilvizsgalatokat végez annak eldontése érdekében, hogy a megallapodas

megujithato-e vagy sem.

4. Cikkely/A partner kotelezettségei és kotelességei



A partner vallalja, hogy:

1. Hivatalos jogallassal rendelkezzen, és nemzeti/regionalis hatdsagok (hivatalos engedélyezés/
akkreditacié szlikséges) altal nyilvantartott szervezet/testilet legyen, tajékozodas és szakmai

iranymutatas céljabal.
2. Mar csatlakozott a Job Lab Gyakorlati K6z6sséghez.

3. Job Lab Pont hazigazdaként Job Lab jatéklogd jol lathatdan megjeleniti, rendelkezésére all
legalabb egy Internetkapcsolattal ellatott PC/laptop, amely ingyenes szakképzési, tajékozddasi
és foglalkoztatds-orientalt Utmutatdst és lehet6ségeket biztosit az érdekl6d6 jatékosoknak
(informacidkat a munkaidérdl, a kapcsolatokat és fokuszpontokat vildgosan meg kell adni, és

lathatonak kell lennidik).

4. Legyen a jatékosok referenciapontja a jatékon keresztiil, vezetve és iranyitva 6ket a Job Lab
Jaték kulonbodz6 szintjein torténd célok eléréshez és hogy felépitsék a sajat szakmai

karrierjiiket.

5. Kiképeztet legalabb egy Job Service tanacsaddt/tanart/szakembert a JL Nemzeti Koordinatorok

altal szervezett Job Labyrinth oktatdk képzésén vagy népszerdsitési rendezvényein.

6. Utmutatasi szolgaltatasokat nyujt legaldbb egy e-eszkdzzel, a Job Labyrinth Projekt az 1.

Eredmény | - Adatbazis a Fiatalok Aktiv Foglalkoztatasarodl részben leirtak kozul.
7. Evente eléri a Job Lab jatékba beiratkozo legaldbb 30 fiatalt.

8. hozzajarul a Job Labyrinth Gyakorlati K6z6sség tudatossaganak terjesztéséhez, hogy néveli a

tagok kozti tudas és tapasztalatok atadasat és a kozos megegyezést.

9. Teljes mértékben egyittmikodik a JL Nemzeti Koordindatorral, id6szakosan felllvizsgalja a

minGségi elGirasoknak valé megfelelést.

10. Ertesiti a JL Nemzeti Koordindtort azokrdl a valtozasokrdl, amelyek befolyasoljak a JL Pont

feladatainak betartasat.

11. Felel6sséget vallal a Koordinatornak atadott 6sszes informacioért.

5. Cikkely/A partner jogai

A partnernek jogaban all:



1. Hasznalni aJob Lab jaték logot.

2. Hozzaférni a kedvezményezettek teljes beszamoldjahoz, beleértve a portfdlidjukat és a

szakmai profiljukat, amelyeket a rendszer a jaték jatszasa utan general.
3. Asajat logdjat és a szervezeti profiljat a Job Lab Pont halézataban felsorolni.

4. Kapcsolatba Iépni mas Job Lab Pontokkal, szakemberekkel és az munkaer8&piacon aktiv érdekelt

személyekkel.
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. Cikkely/Beszamolé

1. AJL Pont éves beszamoldt kild a JL Nemzeti Koordindtornak az id6 alatt elvégzett feladatokroél
és az elért eredményekrdl, valamint barmi mas informaciérdl egyarant, amit a JL Nemzeti

Koordinator kérvényez.
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. Cikkely/ Ellenérzés és felligyelet

1. A JL Pont késedelem nélkil tajékoztatja a JL Nemzeti Koordinatort az altala igényelt
informacidkrdl az ezen Egyuttmlkodési Megallapodas hatdlya ald tartozo feladat
végrehajtasarol.

2. A JL Pont a JL Nemzeti Koordindtornak rendelkezésére bocsat minden olyan dokumentumot,
amely annak ellen8rzéséhez sziikséges, hogy a fent emlitett feladat végrehajtasa folyamatban

van vagy megtortént-e.

8. Cikkely/ FelelGsség

1. A JL Pont nem hasznalja a Job Labyrinth Logdjat és/vagy a jatékkal kapcsolatos barmilyen
tartalmat semmilyen kereskedelmi célra vagy olyan célokra, amelyek ellentétesek a torvénnyel

vagy a projekt szellemiségével.
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. Cikkely/A megallapodas felbontasa



1. A JL Nemzeti Koordindtor felbonthatja a megallapodast, ha a JL Pont nem megfelelGen
teljesitette vagy nem teljesitette a szerz6déses kotelezettségeit, vagy ha a JL Pont
|étrehozdsahoz sziikséges mindségi el6irasok mar nem teljesiilnek, amennyiben azok nem vis
maior torténtek, a JL Pont ajanlott levélben torténd értesitése utan egy hodnapig nem

érvényelsiilt.

10. Cikkely/ A megallapodas mddositasai vagy kiegészitései

1. Ezen Egylttmikodési Megallapodas modositasai csak a jelen szerz6dés alairdi altal, az egyes

felek nevében aldirt kiegészité megdllapodassal létesithetdk.

Készilt , két példanyban.

JL Nemzeti Koordinator, JL Pont,

[ alairas ] [ alairas ]
Jogi képvisel6 Jogi képvisel6

[ ddtum ] [ ddtum]
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